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L’âge légal du départ à la retraite au Danemark est basé sur l’espérance de vie

Trimer jusqu’à 70 ans
CAMILLE BAS-WOHLERT

Danemark X «Je ne veux pas
travailler jusqu’à 70 ans»: sur 
le papier, Kirsten Evans a beau 
faire partie des premiers Danois 
à devoir attendre 70 ans pour 
pouvoir prétendre officielle-
ment à la retraite, elle compte 
bien s’arrêter avant l’âge légal 
comme le font beaucoup de 
Danois. 

A la fin mai, la loi danoise 
a fixé à 70 ans l’âge de la re-
traite pour les actifs nés après 
le 31 décembre 1970, soit les 
personnes qui auront 69 ans 
en 2040 et après. 

De nombreux pays occiden-
taux sont confrontés au vieillis-
sement de leur population qui 
complique le financement des 
retraites. Au Danemark, l’âge 
de la retraite est indexé depuis 
2006 sur l’espérance de vie et 
révisé tous les cinq ans. 

Kirsten Evans est née le 
12 janvier 1972. «Je trouve que 
70 ans, c’est vieux. C’est un âge 
avancé», cette cadre bancaire 
de 53 ans. «Vous voulez profiter 
du fait d’avoir travaillé pendant 
tant d’années [...] et avoir tou-
jours une belle vie ensuite.» 

Système par piliers 
La pension de base univer-
selle publique est actuellement 
de 7198 couronnes danoises 
(900  francs au cours actuel) 
et l’âge du premier versement 
dépend de l’espérance de vie. 
S’ajoutent des régimes complé-
mentaires par capitalisation 
dont l’un est obligatoire et les 
autres facultatifs. 

Grâce à sa retraite complé-
mentaire, Kirsten Evans en-
visage de prendre sa retraite 
autour de 65 ou 66 ans bien 
que cela «soit abstrait de penser 

tant d’années en avance», sou-
rit l’énergique Danoise. 

Peu de gens travaillent réel-
lement jusqu’à l’âge légal de 
retraite au Danemark. L’âge ef-
fectif de départ était autour de 
64 ans en 2022, pour un âge 
légal de 67 ans, selon l’OCDE. 

«On observe qu’environ 80% 
des personnes qui prennent leur 
retraite auraient pu travailler 
plus longtemps, mais les 20% 
restants prennent leur retraite, 
soit parce qu’elles ne peuvent 
pas trouver un emploi, soit 
parce qu’elles sont malades», 
souligne l’ethnologue Aske Juul 

Lassen, maître de conférence à 
l’université de Copenhague. 

De grandes différences 
«Pour ces 20%, il y a une grande 
différence si l’âge de la retraite 
augmente à nouveau», note ce 
spécialiste des seniors qui dé-
plore que les «inégalités aug-
mentent avec l’âge». 

Le fossé risque de se creu-
ser entre ceux qui auront les 
moyens, grâce à leurs finances 
personnelles, de partir plus tôt 
et les autres, insiste Damoun 
Ashournia, économiste en chef 
de l’organisation syndicale FH. 

«Deux tiers de nos membres 
prennent déjà leur retraite 
avant l’âge officiel, mais cela est 
dû au fait qu’ils sont épuisés et 
qu’ils effectuent un travail phy-
sique difficile», dit-il. 

Camilla Rasmussen, membre 
du syndicat et infirmière dans 
un service de gastroentérologie 
d’un hôpital de Copenhague, 
est convaincue qu’elle ne pour-
ra pas travailler jusqu’à 70 ans. 

«Ce serait vraiment difficile 
pour moi de continuer à faire 
environ 10 000  pas chaque 
jour», estime la jeune femme 
de 37 ans. «Si je suis encore là à 

70 ans, je pense que ce n’est pas 
juste pour les patients.» 

Pour autant, l’économiste du 
syndicat FH juge le relèvement 
de l’âge de la retraite à 70 ans 
«raisonnable» pour assurer 
le financement de l’Etat-pro-
vidence, pilier de la société 
danoise. 

Revoir le système 
«Alors que la population vieillit 
et que l’espérance de vie aug-
mente, si nous voulons offrir les 
mêmes services publics qu’au-
jourd’hui, nous devons sécuriser 
les finances publiques», note-t-il. 
Mais il ne faudra pas continuer 
à augmenter l’âge limite aussi 
régulièrement que le prévoit la 
réforme de 2006, ajoute-t-il. 

Sans changement, en 2070, 
l’âge de la retraite atteindrait 
74 ans, ce qui n’effarouche pas 
le patronat. «Ce serait la façon 
la plus intelligente de continuer 
à maintenir le système. Ainsi, 
plus nous vieillissons, plus nous 
devons travailler un peu plus», 
considère le directeur-adjoint 
de la Fédération des patrons da-
nois, Erik Simonsen. 

Toutefois, l’été dernier, la 
cheffe du gouvernement, la 
sociale-démocrate Mette Fre-
deriksen, 47 ans, s’est dit prête 
à revoir le système, une fois 
atteint les 70  ans. «Nous ne 
croyons plus au caractère auto-
matique de la hausse du départ 
à la retraite», a-t-elle déclaré au 
quotidien Berlingske. 

 A l’instar des recomman-
dations d’un groupe d’experts 
consulté sur le sujet, le syndi-
cat FH aimerait diminuer la 
cadence de la hausse. «A l’ave-
nir, nous pouvons l’augmenter 
de seulement un semestre pour 
chaque année où l’espérance 
de vie augmente», propose 
M. Ashournia. ATS/AFP
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