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Tout reste a faire sur la
protection des salaires

SUISSE-UE Le Conseil fédéral
maintient, dans une version adap-
tée, une mesure sur la protection
des représentants du personnel,
derniere pierre d’achoppement
entre syndicats et patronat

YAN PAUCHARD, BERNE

C’est un nouveau pas dans I'épi-
neux dossier de la défense des
salaires suisses dans le cadre du
paquet d’accords avec 'Union euro-
péenne (UE) ou bilatérales III. Le
Conseil fédéral a décidé hier d’aller
del’avant, confirmant le 14¢ et der-
nier point d’'un train de mesures
nationales. Celui-ci concerne le
renforcement de la protection
contre le licenciement des repré-
sentants du personnel dans les
entreprises. Un accord ayant été
trouvé pour les 13 autres proposi-
tions, cette «mesure 14» est deve-
nue le point d’achoppement entre
les syndicats et des milieux patro-
naux remontés contre la proposi-
tion. Des critiques que le gouverne-
ment dit avoir pris en compte en
adaptant la portée de la protection.

Contrairement aux 13 autres,
cette «mesure 14» avait été propo-
sée par le conseiller fédéral Guy
Parmelin. Elle permet a la fois «de
préserver I'équilibre du paquet de
protection des salaires et de res-
pecter les obligations de la Suisse
envers 'Organisation internatio-
nale du travail (OIT)», selon les
termes du communiqué du gouver-
nement. Cela ne s’adresse quaux
entreprises occupant au moins 50
collaborateurs.

Les réactions a cette annonce
sont pour le moins mitigées. Par-
lant d’une solution minimale,
I'Union syndicale suisse dit néan-
moins se réjouir de cette avancée.
«Méme sile périmétre est plus res-
treint, nous tenons a cette
mesure», confirme Pierre-Yves

Maillard, son président. A ses
yeux, elle a pleinement sa place
dans ces négociations. «Les bilaté-
rales sont 'occasion de renforcer
le respect des standards d’organi-
sations comme I'OIT qui défend la
liberté syndicale, ainsi que la pro-
tection des salaires. Tout est lié. Un
représentant du personnel ne peut
pas assumer son role s’il est dans
une situation de fragilité», pour-
suit le conseiller aux Etats socia-
liste vaudois.

«Dans le mauvais sens»

Le son de cloche est tout autre
dans le camp des organisations
patronales. Pour le président de
I'USAM, le Tessinois Fabio Regazzi,
cette 14e mesure «n’a rien a voir
avec les nouveaux accords
Suisse-UE et a clairement été impo-
sée par les syndicats». Pour celui
qui est également conseiller aux
Etats centriste, méme édulcorée,
elle va clairement dans le mauvais
sens, celui «d’'une nouvelle atteinte
aliberté du marché du travail».

Les débats aux Chambres fédé-
rales promettent donc d’étre pour
le moins animés. Ils seront déter-
minants en vue de la votation sur
le paquet d’accords, les syndicats
ayant conditionné leur soutien a
des mesures de protection des sala-
riés suffisantes. «Nous sommes
favorables aux bilatérales, mais pas
an’'importe quel prix. Les partisans
des accords avec I'UE doivent savoir
s'ils veulent mener la bataille avec
ou sans nous», prévient encore
Pierre-Yves Maillard.

«Nous ne sommes pas dans une
position de chantage, réagit du
coté de 'USAM Fabio Regazzi.
Nous analyserons tous les aspects
al'issue du débat parlementaire
avant de donner notre consigne de
vote sur les nouveaux accords avec
I'UE». Ces prochains mois s’an-
noncent cruciaux. ss



