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Politik & Wirtschaft

Jede funfte Lernende lost ihren Lehrvertrag auf

«Multikrisen» bei jungen Menschen Fast 13’000 Lehrlinge haben 2023 ihren Vertrag vorzeitig aufgelost. Besonders unter jungen Frauen
sind die Zahlen in den letzten Jahren stark gestiegen. Laut einer Studie sind oft psychische Probleme der Ausloser.

Svenson Cornehls, Dominik
Balmer und Patrick Vogeli

Rekord bei den weiblichen Ler-
nenden: Noch nie haben so viele
junge Frauen ihren Lehrvertrag

Bei den Lehrvertragsauflosungen
ist die Streuung je nach Branche
sehr gross. Berufe wie Veranstal-
tungsfachfrau oder Geomatiker
haben sehr tiefe Quoten. Bei an-
deren Ausbildungen wie Gipser-

lieren. Beim schweizerischen
Bauernverband heisst es, man
erhalte «keine systematischen
Riickmeldungen» und kdnne da-
her die Quote nicht direkt beur-
teilen. Und weiter: «Allgemein

Handwerkliche Berufe mit hdherer Vertragsauflosungsquote

Anteil der Lernenden mit Lehrbeginn 2019, die in den letzten vier Jahren ihren Lehrvertrag aufgelést haben.

53 Berufe mit grosster Auflésungsquote.

vorzeitig aufgelost. Das zeigen Trockenbauer oder Kosmetike- ist die Ausbildung in der Land- M
neue Daten des Bundesamts fiir rin 10st hingegen fast die Hilfte wirtschaft oft sehr personlich Berufe Total Auflsungsquote Abbruchquote
Statistik (BFS). Im Jahr 2023 be-  der Lernenden ihren Vertrag auf. ~ geprigt, da sie meist in kleinen Ajje Berufe 52'937 5,2%
traf dies demnach 22,4 Prozent Insgesamt zeigtsich: Handwerk- Betrieben stattfindet. Das kann - - -
derjungen Frauen in Ausbildung  liche Berufe weisen tendenziell in Einzelfillen zu Konflikten fiih-  GiPser/in-Trockenbauer/in EFZ 68 13,2%
- das sind iiber 5100 Lernende. héhere Aufldsungsquoten auf.  ren, wenn Erwartungen nicht Gebaudereiniger/in EFZ 45 11,1%
Zum Vergleich: Im Jahr 2018 wa- . . libereinstimmen.» ) )
ren es rund 18 Prozent. Ursachen unterscheiden sich Interessant sind auch die Be- Bekleidungsgestalter/in EFZ 30
Bei den jungen Minnern ist VOn Berufzu Beruf rufe, bei denen am hiufigsten Kosmetiker/in EFZ 83 10,8%
der Wert mit 25,8 Prozent (iiber Fastimmerliegen die Griinde fiir ~der Lehrbetrieb der Grund fiir . )
7700 Lernende) sogar noch ho- eine Auflésung des Lehrvertrags die Auflésung des Vertrags ist. Carrosseriespenglerfin EFZ 157 s
her - allerdings gegeniiber 2022  bei den Lernenden selber. Und Fastjeder fiinfte Lehrvertragbei  Carrosserielackierer/in EFZ 212 7,5%
leicht riickldufig. Beriicksichtigt zwar in 87,9 Prozent der Fille. Mediamatiker-Lernenden und ] _
in den Daten sind alle Lernen- Als Griinde fiir eine solche Auf- ICT-Fachfrauen wird wegen ei- Restauranttachmann/-frau EFZ (ab 2019) 346 e L3
den, die 2019 ihre Berufsausbil- 16sung gelten beispielsweise eine  nes Grundes aufgelost, derbeim  Plattenleger/in EFZ 73 11%
dung aqggfangen haben - also fa}sche Berufswahl od?r.Lehrbe— Lehrt?etrieb liegt. ‘Hohe ng— Koch/Kéchin EFZ 1210 7.4%
mehrheitlich die Generation Z.  triebswahl, gesundheitliche Be- ten gibt es auch bei der Ausbil-
Warum derart viele Lehrver- schwerden, Pflichtverletzungen dung zum Hotelfachmann oder Multimediaelektroniker/in EFZ 72 6,9%
trage aufgelost werden, ist gene- wie unentschuldigte Absenzen zur Floristin. Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ 45
rell schwer zu sagen und je nach  oder schlechte schulische Leis- Liegt der Grund der Auflosung
Branche und Beruf unterschied- tungen. Weit seltener sind Ver- beim Lehrbetrieb, stehen dahin-  Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in EBA 90 23,3%
lich. Eine aktuelle reprdsentative  tragsaufldsungen nach «Kon- ter in der Regel wirtschaftliche Ggiffeur/-euse EFZ 696 7,9%
Studie des Zentrums Arbeit und flikten zwischen den Vertrags- oder strukturelle Probleme. MOg- —
psychische Gesundheit (Work- parteien» — also zum Beispiel lich ist aber auch, dass die Aus- Motorradmechaniker/in EFZ 87 8%
med) zeigt, dass 60 Prozentaller ~zwischenmenschliche Konflikte. ~bildung der Lernenden vernach-  Montage-Elektriker/in EFZ 797 8%
Jugendlichen in der Lehre unter lassigt wird und es deswegen zu )
psychischen Problemen leiden. einer Auflésung kommt. Coiffeur/-euse EBA 143 9,8%
: . . R ) 0,
Und dass gerade Junge frauen Die jungen Zahlen mit einer gewissen LISt mam- oy EF2 " 2
beenden. MenSChen WOllen Vorsicht» zu geniessen Zahntechniker/in EFZ 35
Hinzu kommt gemdiss den . Es gibt aber noch andere Griin- Podologe/Podologin EFZ 38
Erfahrungen von Pro Juventu- Vermehrt HICht de, wie Matthias Bauhofer vom B .
: . . 11 . oden-Parkettleger/in EFZ 96 13,5%
te Schweiz, dass sich das We- elnfach «bllhge Verband ICT-Berufsbildung er-
sen der Generation Z gewandelt . klart. Die Zahlen des Bundes sei- Maler/in EFZ 440 6,4%
hat: Die jungen Menschen woll- Al‘beltSkl‘aft» en diesbezliglich mit einer «ge- Liftungsanlagenbauerfin EFZ 43
ten vermehrt einen sinnstiften- Sein wissen Vorsicht» zu geniessen. - - ==
den Beruf und nicht einfach «bil- ° So sei die hohe Quote bei den Kéltesystem-Monteur/in EFZ 46
lige Arbeitskraft» sein. Eine Rol- Mediamatikern vor allem auf Florist/in EFZ 162 6,2%
le spielen konnten auch externe Lehrbetriebswechsel zuriickzu-
Faktoren wie der Klimawandel, Fast ebenso selten ist es, wenn fiihren, darunter wiirden auch Klchenangestellte/r EBA 310 16,8%
die Coronapandemie oder der die Griinde einer Auflssungbeim die sogenannten Basislehrjahre  ganitarinstallateurfin EFZ 507 5,1%
Ukraine-Krieg. Experten spre- Lehrbetrieb selber liegen: Dazu fallen. So werde beispielsweise - -
chen in diesem Zusammenhang ~ gehdren zum Beispiel wirtschaft-  fiir ein Basislehrjahr ein Vertrag ~ 11€"Pfleger/in EFZ 73 9,6%
von einer Multikrise der jungen liche Schwierigkeiten im Betrieb ~ fiir die ersten ein oder zwei Jah-  Gebaudetechnikplaner/in Heizung EFZ 94 6,4%
Menschen. oder das Nichterfiillen der Aus- re und fiir die restliche Lehrzeit -
. bildungspflichten. Kommt es zu ein neuer Lehrvertrag mit dem Spengler/in EFZ 141 3,5%
Bei 5,2 Prozent kommt es einer Aufldsung des Lehrvertrags, Unternehmen abgeschlossen.In  Geb&udetechnikplaner/in Sanitar EFZ 53
zum Lehrabbruch muss der Hauptgrund festgehal-  der Datenbank des Bundes wer- = 5
Allerdings bedeutet eine Lehr- tenwerden. Diese Daten fliessen de dieser Wechsel als Auflésung Kaufmann/-frau EFZ B 719 8,6%
vertragsauflosung nicht zwin- dann in die nationale Statistik. = aufgrund des Lehrbetriebs ge- Winzer/in EFZ 40
gend, dass die jungen Leute Auch die Auflosungsgriinde wertet. Mit wirtschaftlichen oder . _
dann keine Ausbildung mehr lassen sich auf die einzelnen anderen Problemen der Lehrbe- Maurerfin EFZ 565 Sl 8300
absolvieren. Als Auflésung gilt Berufe herunterbrechen. Das ist triebe hat dieser laut Bauhofer Reifenpraktiker/in EBA 136 15,4%
auch ein blosser ‘Ve1jtrag.swech— insbesonder? bei der.Auflésung aber n.i_cht‘s ZU tun. ' Heizungsinstallateurfin EFZ 275 7.6%
sel — also zum Beispiel eine Um- nach «Konflikten zwischen den Im Ubrigen verweist Bauhofer
stufung von einer zweijihri- Vertragsparteien» interessant.So auf die tiefe Abbruchquote zum Elektroinstallateur/in EFZ 1'504 3,7%
gen zu einer dreijahrigen Leh- zeigtsich, dass etwabeiderAus- Beispiel bei den Mediamatikern. Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in EFZ 428 4%
re oder ein Betriebswechsel. So  bildung zum Landwirt 23 Prozent Gemadss den Zahlen des Bundes
beginnt denn auch die {iber- aller Lehrvertrige wegen solcher liegt diese bei 4,1 Prozentundist Mediamatiker/in EFZ 340 4,1%
wiegende Mehrheit nach einer Konflikte aufgelostwerden —das ~ damit unterdurchschnittlich. In  Figjschfachassistent/in EBA (ab 2017) 45
Auflosung wieder eine Lehre. istder Hochstwert.Ahnlichhoch den meisten anderen Berufen, —
Effektivzum Abbruch kommtes sind die Quoten bei der Dental- die bei der Vertragsauflosung Agrarpraktiker/in EBA 55
bei 5,2 Prozent. Aber auch diese  assistentin und dem Kosmetiker. hohe Quoten aufgrund der Lehr-  Gartner/in EFZ 711 3,4%
Quote ist gemdss den BFS-Da- Warum das so ist, dariiber betriebe haben,ist es umgekehrt: )
ten in den vergangenen Jahren konnen selbst die Vertreter der Dort liegt die effektive Abbruch- Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ 245 6,5%
angestiegen. Branchenverbdnde nur speku- quote iiber dem Durchschnitt. Restaurantangestellte/r EBA (ab 2019) 116 9,5%
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ 3'120 5,5%
Auflosung des Lehrvertrags:  Quote der Lehrvertragsauflosungen steigt seit Jahren Fleischfachmann/-frau EFZ 153 5,9%
Fast immer liegt der Grund 26% Abdichter/in EFZ 30
bei den Lernenden Manner T 8% hradmechaniker/in EFZ 130 6,9%
Hauptgriinde flr o4 24.3% Strassentransportfachmann/-frau EFZ 160 12,5%
Lehrvertrag.sauflosunge.n von Hotellerieangestellte/r EBA 30
Lernenden im Referenzjahr 2023 _,_|_I —
Grund liegt bei Lernenden - —o 22,4% Augenoptiker/in EFZ 228 3,9%
_ ’ Fachmann/-frau Bewegungs- und 111 1.8%
87,9% Alle Gesundheitsférderung EFZ o 7e =70
\Ijgz?;lg;v;irst:reenn den 20 Frauen Haustechnikpraktiker/in EBA 324 10,5%
Anlagenfihrer/in EFZ 71 7%
I 6,2% _,_,_
Fehlende Quote: Zu tiefe Fallzahlen fir eine Berechnung.
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