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À l’ONU, le compteur des sup-
pressions de postes s’affole: 20,
25, peut-être 30’000 emplois
touchés. Et la Genève interna-
tionale est bien la principale vic-
time de cette contraction du sys-
tème onusien.

Les coupes budgétaires de
l’administrationTrump sur l’aide
internationale américaine ont un
effet catastrophique alors que
les besoins de financement de la
coopération internationale aug-
mentent sous le coup du réchauf-
fement climatique et des conflits
en cours.

Trésoreriemise àmal
À ces coupes trumpistes
s’ajoutent «les arriérés et co-
tisations 2025 des États-Unis
pour un montant de 1,5 mil-
liard de dollars, souligneWayan
Vota, fondateur de Career Pivot,
qui a recensé les emplois mena-
cés dans les agences onusiennes.

À ces baisses drastiques de fi-
nancement s’ajoute également

une trésorerie déjà mise à mal
par «le non-paiement de cotisa-
tions de 41 des Étatsmembres de
l’ONU sur 193 et la lassitude des
donateurs volontaires dont les
contributions chutent».

SelonWayan Vota, la réforme
UN80 lancée par le secrétaire gé-

néral de l’ONU,Antonio Guterres,
est de plus «devenue le cadre
d’une réduction systémique des
effectifs plutôt que la réforme
de l’efficacité initialement en-
visagée».

Geneva Solutions, le média
consacré à la Genève interna-

tionale, a fait un point sur les
coupes.

«Sur sa plateforme d’em-
plois, le cabinet Devex enre-
gistre déjà une baisse de 43% des
embauches à l’ONU par rapport
à l’année dernière, particulière-
ment pour les missions longues

et temps plein», écrit le site d’in-
formation en anglais.

Il note que «plus de 1200 per-
sonnes se sont inscrites à la ses-
sion d’information et de soutien
organisé par le Centre d’accueil
de la Genève internationale»,
trahissant une profonde inquié-

tude des salariés internationaux
concernant leur emploi.

Signal politique fort
Du côté des États-Unis, le 15 juil-
let 2025, le Congrès américain a
adopté la loi H.R.4 sur les rési-
liations budgétaires, validant la
demande deDonaldTrumpd’an-
nuler 9 milliards de dollars de
crédits non décaissés, dont près
de 400 millions destinés auxNa-
tions Unies.

Parmi les coupes: 361 mil-
lions pour le maintien de la paix
et 33 millions pour le budget or-
dinaire de l’ONU.

Bien que ces fonds n’aient
pas encore été versés, cette dé-
cision marque un signal poli-
tique fort. Elle s’inscrit dans une
logique plus large: le projet de
budget 2026, encore en discus-
sion, prévoit une baisse massive
des contributions américaines
aux organisations multilaté-
rales, rapportées de 1,54 mil-
liard à 264 millions, et élimine
les contributions volontaires aux
agences de l’ONU.

Le canton subit fortement la contraction
du système de coopération internationale
Budget en berne Les coupes touchant les agences et programmes de l’ONU pourraient atteindre les 20’000 à 30’000 emplois.

Bilan des postes supprimés
ONU sida La plus grande coupe
touche le programme ONU sida.
Sur 280 postes, 153 vont dispa-
raître. Son siège à Genève va
passer de 127 à 19 employés.

Gavi L’Alliance du vaccin a annon-
cé 155 suppressions d’emplois
à son siège du Grand-Saconnex.

OIM L’Organisation internationale
pour les migrations licencie
3200 agents sur 22’000, selon
Career Pivot. Geneva Solutions
précise que 200 postes sont
supprimés au siège genevois.

OIT L’Organisation internationale
du travail emploie 3654 agents

dont 1255 à son siège, à Genève.
Des lettres de résiliation ont été
envoyées à 190 employés dont
les projets ont été arrêtés
après les coupes Trump, 92 ont
été réaffectés au terrain.

HCR L’agence de l’ONU pour
les réfugiés supprime plus de 30%
de ses effectifs dans le monde,
soit 3500 emplois et des centaines
de contrats temporaires.

OMS L’Organisation mondiale de
la santé va couper un cinquième
à un quart de ses effectifs. Un
pourcentage qui pourrait atteindre
les 40% au siège à Genève et
ses 2600 salariés, soit plus de

1000 postes. Par ailleurs, une
centaine de temporaires n’ont
pas été renouvelés et une centaine
d’autres ont pris une retraite
anticipée, écrit Geneva Solutions.

Secrétariat de l’ONU Selon
Career Pivot et Geneva Solutions,
20% des 35’000 agents, soit
6900 postes pourraient disparaître.
À Genève, une liste des quelque
1000 postes pouvant être déloca-
lisés est en cours de rédaction.

CNUCED L’Agence pour le
commerce et le développement
dont le siège est à Genève pense
aussi supprimer 70 postes,
soit 20% de ses effectifs.

Le PAM Le Programme alimen-
taire mondial perdrait 6000 de
ses 20’000 agents, l’an prochain,
selon Career Pivot.

Unicef Le fonds de l’ONU
pour l’enfance annonce aussi
une coupe de 20% de son effectif,
soit 2600 de ces 13’000 emplois
en 2026.

OCHA Le Bureau de la coordina-
tion des affaires humanitaires
pourrait perdre 500 de ses
2600 employés.

FAO L’Organisation pour
l’alimentation et l’agriculture
se séparerait de 600 personnes.


