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Mardi soir, dans le cadre de la
Cité-métiers.ch, l’expo 2025 à
Palexpo Genève, le Prix de l’en-
treprise formatrice 2025 (PEF)
a été décerné à huit entreprises
genevoises représentant les sept
pôles de formation, ainsi qu’à
une grande entreprise. La notion
de «plaisir à transmettre» se re-
trouve chez chacune d’entre elles.
Présentation des lauréates 2025.

—Pôle Santé

Cabinet Dentaire
Versoix Centre
Véritable pépinière de formation,
ce cabinet, composé d’une équipe
soudée, forme des apprenties as-
sistantes dentaires depuis plus
de vingt-cinq ans. C’est d’ailleurs
l’une des anciennes apprenties
qui en devient la formatrice of-
ficielle, accompagnant jusqu’à la
réussite de leurCFCdes jeunes au
parcours de vie parfois chahuté.

La transmission dumétier est
portée par des valeurs humaines
qui font de ce lieu un havre de
patience et d’empathie, comme
l’affirme le docteur Damien Mé-
nard Durand, dentiste et forma-
teur: «On apprend bien, avec du
plaisir.»

—Pôle Construction

Righi SA
Active dans le domaine de la plâ-
trerie, de la peinture et de la pose
de papiers peints, cette entre-
prise met un point d’honneur à
intégrer pleinement ses appren-
tis dans les équipes et à les consi-
dérer comme de véritables colla-
borateurs. Encadrés, soutenus et
évalués par des formateurs at-
tentifs aux moindres difficultés,
les apprentis bénéficient si be-
soin de cours de soutien.

«Je les encourage à toujours
fairemieux, insiste Paulo Carva-
lho, directeur et formateur. Leur
réussite est un gage de continui-
té et de relève qualifiée.»

—Pôle Nature
et Environnement

Perspectives Paysage
«Dans une petite entreprise,
on touche à tout en passant par
tous les postes», dépeint Bap-
tiste Garboli, patron et architecte
paysagiste. Résolument tournée
vers la valorisation des jeunes,
cette entreprise à taille humaine
s’est lancée récemment dans
la formation et accueille volon-
tiers des stagiaires. La diver-
sité des chantiers lui permet
d’explorer les domaines de l’hor-
ticulture et de la maçonnerie.
Savoir-faire technique, sens
esthétique et respect de l’envi-
ronnement sont au cœur de la
formation.

—Pôle Services et Hôtellerie/
Restauration

L7 Coiffure S.à.r.l.
Dans un secteur où le taux
d’échec aux examens est impor-
tant, ce salon affiche un taux de
réussite de 100%. Son engage-
ment auprès des jeunes en rup-
ture, sa capacité à formerde l’AFP
au CFC témoignent d’un suivi
remarquable que reconnaissent
volontiers tous les apprentis.
Ceux-ci relèvent aussi l’ambiance
familiale, respectueuse et profes-
sionnelle du salon. «Avec cette
génération, il faut de l’écoute,
de la douceur, de la bienveil-
lance et beaucoup de patience»,
admet Dragica Pantic, cofonda-
trice du salon.

—Pôle Commerce

Kurz SA Bijouterie
Spécialisée dans les perles et
les diamants, l’entreprise forme
des gestionnaires du commerce
de détail dans ses deux maga-
sins à Balexert et à Confédéra-
tion Centre. La qualité excep-
tionnelle de son encadrement
profondément humain a été re-
levée par le jury du PEF. Rami-
ro Medinaceli, le formateur, in-
siste sur l’écoute et la considé-
ration, et concède volontiers
apprendre de ses apprentis l’in-
dulgence. «Les jeunes sont au-
jourd’hui plus ouverts, pers-
picaces, proactifs. Ils ont une
remarquable vitesse d’assimi-
lation et d’exécution. Cela rend

la formation d’autant plus in-
téressante.»

—Pôle Technique

Infomaniak Network SA
Spécialisée dans l’héberge-
ment web et pionnière dans
le développement de solutions
éthiques, l’entreprise forme des
apprentis informaticiens et opé-
rateurs en informatique. Dans
un cadre de travail original com-
posé demultiples salles à thème
extravagantes, tout le monde
se tutoie, du CEO à l’apprenti.
«Cela n’empêche pas d’être exi-
geant et cadrant dès le premier
jour», précise Matteo Di Maglie,
customer success manager et for-
mateur.

—Pôle Arts

Fondation Théâtre de Carouge–
Atelier de Genève
Bien au-delà de la création et
de la diffusion de spectacles,
l’engagement de la fondation
pour la transmission des sa-
voir-faire est au cœur de samis-
sion. Elle est même devenue
une référence pour la forma-
tion des métiers techniques dits
«de l’ombre», indispensables à
la scène, mais souvent mécon-
nus du public. Encadrant les ap-
prentis techniscénistes dans une
atmosphère chaleureuse, Simon
George, directeur technique, et
Manu Rutka, régisseur général,
y sont perçus par leurs appren-
tis comme des mentors.

—Prix Grandes Entreprises

Givaudan Suisse SA
Engagée depuis de nombreuses
années dans la formation pro-
fessionnelle, l’entreprise a déjà
accompagné plusieurs dizaines
d’apprentis vers la réussite dans
différents domaines. Elle porte
une attention particulière aux
métiers techniques comme ce-
lui de laborantin CFC. «Ce prix
est une fierté pour l’ensemble des
formateurs et des apprentis», se
réjouit Fabrice Prian, chimiste et
formateur.

Huit entreprises genevoises récompensées pour
l’excellence de leur formation professionnelle
Apprentissage Taux de réussite des apprentis, qualité de l’encadrement ou encore conformité des salaires, les critères sont stricts pour
décrocher le Prix de l’entreprise formatrice. Pour les lauréats, c’est une véritable reconnaissance.

Les lauréats des meilleures entreprises formatrices genevoises 2025 posent avec leurs apprentis à Palexpo, dans le cadre du salon
Cité-métiers.ch, l'expo. TheSunnyLab.com

«Leur réussite
est un gage
de continuité
et de relève
qualifiée.»
Paulo Carvalho
Directeur de Righi SA
et formateur.


