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En vingt-cinq ans, le Grand Ge-
nève s’est mué en véritable ma-
chine à créer des emplois de part
et d’autre de la frontière. Mais
cette dynamique s’accompagne
désormais d’un chômage qui re-
part légèrement à la hausse, no-
tamment côté français, où les
chômeurs transfrontaliers sont
de plus en plus nombreux. C’est
le constat que tire l’édition 2025
du «Portrait du territoire trans-
frontalier» réalisé par l’Observa-
toire statistique transfrontalier.

Début 2024, le Territoire fran-
co-valdo-genevois (TFVG), qui
rassemble les cantons de Genève
et de Vaud, ainsi que les dépar-
tements français de l’Ain et de
la Haute-Savoie, compte près de
2,92 millions d’habitants. Cela
représente une hausse d’envi-
ron 35% depuis 1999, année où
la Suisse a signé les accords bi-
latéraux I avec l’UE, dont l’un
était l’Accord sur la libre circu-
lation des personnes (ALCP).
Cette hausse de la population a

été portée surtout par l’arrivée de
nouveaux habitants plutôt que
par les naissances.

Six postes sur dix en Suisse
Sur le TFVG, l’activité profession-
nelle reste très dynamique. Fin
2023, on y compte 1,51 million
d’emplois. Six postes sur dix sont
situés en Suisse (28%dans le can-
ton de Genève, 33% dans le can-
ton de Vaud) et quatre sur dix en
France, dans l’Ain et la Haute-Sa-
voie. Entre 2021 et 2023, l’emploi
augmente plus en Suisse (Ge-
nève +5,5% etVaud +3,9%) que du
côté français (+2,7% enHaute-Sa-
voie et +1,7% dans l’Ain).

Les services dominent très lar-
gement le marché du travail. En
2023, le secteur tertiaire (com-
merces, santé, éducation, finance,
administrations, etc.) regroupe
80%des emplois duTFVG.Le «se-
condaire» (industrie et construc-
tion) pèse 18% et l’agriculture 2%.

Dans les cantons de Genève et
deVaud, les services représentent
respectivement 87% (373’500) et
82% (403’600) des postes, portés

par les villes de Genève et Lau-
sanne et leurs activités à forte va-
leur ajoutée. Côté français, l’in-
dustrie et la construction sont
plus présentes, surtout dans l’Ain
(27%), où un emploi sur cinq reste
industriel (plasturgie,automobile,
nucléaire).

Sans surprise, lemarchédu tra-
vail est fortement transfrontalier.
Dans la zone du Genevois fran-
çais (qui comprend Annemasse,
Saint-Julien-en-Genevois, la val-
lée de l’Arve et le PaysdeGex),53%
des actifs travaillent enSuisse, soit
105’300 personnes en 2022.

Seule ombre au tableau: le
taux de chômage, qui remonte.
Fin 2024, il est de 5,6% dans l’Ain
et 5,5% en Haute-Savoie, des ni-
veaux toujours bas par rapport
à la moyenne régionale (6,4% en
Auvergne-Rhône-Alpes) et natio-
nale (7,2%)mais en légère hausse
depuis 2022.

Autour de Genève, les zones
d’emploi françaises (Genevois
français, Vallée de l’Arve, Anne-
cy, Chablais) voient, elles aus-
si, leur taux augmenter, inter-
rompant la baisse continue de-
puis 2015.

Effet sur les finances
Du côté suisse, les taux de chô-
magemesurés selon les critères
du Bureau international du tra-
vail (BIT) atteignent 6,8% dans
le canton de Vaud et 10,5% dans
le canton de Genève, contre
4,3% pour la Suisse dans son
ensemble. Genève se distingue
notamment par une proportion
plus élevée de personnes sans
emploi qui ne sont pas inscrites
auprès des offices de placement.

Enfin, le nombre de chômeurs
transfrontaliers vivant en France,
indemnisés par France Travail
et dont le dernier emploi était
en Suisse, augmente nettement
(+6,1%): 10’520 en Haute-Savoie
et 3100 dans l’Ain au quatrième
trimestre 2024, en hausse plus
rapide que le reste des chômeurs
indemnisés (+2,4%).

Or, ce chômage croissant des
frontaliers ades conséquencesdi-
rectes sur les finances publiques
françaises. En cas de perte d’em-
ploi d’un résident français tra-
vaillant en Suisse, c’est en effet la
France,via l’assurance chômage,
qui verse les allocations, calcu-
lées sur la base du salaire suisse,
nettement plus élevé que les sa-
laires français. L’indemnisation
des frontaliers génère un défi-
cit d’environ 800 millions d’eu-
ros par an pour l’assurance chô-
mage de l’Hexagone.

Face à cette situation, le gou-
vernement a durci les règles d’in-
demnisation et a décidé d’enca-
drer plus strictement l’«offre rai-
sonnable d’emploi».

La hausse des chômeurs frontaliers
écorne l’image du Grand Genève
Enquête transfrontalière Croissance de la population, boom des postes mais augmentation du chômage: le territoire
franco-valdo-genevois illustre les paradoxes d’unmarché du travail très intégré.
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Body Pass + Night 2026
Offrez-vous le meilleurs du bien-être à 50% prix et
25% de réduction sur vos nuits dans les plus beaux hôtels !
Ce nouveau Passeport BODY PASS +NIGHT vous donne accès aux
200 meilleurs établissements bien-être à -50% du prix et vous bénéficiez en plus de
-25% de réduction sur vos nuits d'exception dans la sélection d'hôtels 4 et 5 étoiles.

Grâce à ce nouveau Passeport, vous prolongez vos
journées Spa avec des nuits d'exception à prix réduit.

Vos avantages
• 50% de réduction sur vos soins
+ 25% de réduction sur vos nuits

• Pour votre bien-être : 200 établissements
bien-être à -50% du prix

• Pour vos nuits : 20 Hôtels 4-5 étoiles à -25% du prix

• Offre de lancement à 110.– au lieu de 120.–

• Passeport téléchargeable dans votre WALLET :
consultation, échéance, réservation et offres exclusives

• Validité 365 jours dès son activation

Body Pass 2026
200 établissements, un seul Passeport.
Offrez-vous le bien-être à 50% du prix dans les
200 plus beaux spas de Suisse et de France !

Vos avantages avec le Body Pass:
• 50% de réduction sur un soin au choix dans chacun
des établissements partenaires

• Une sélection de catégories :
Spa 5 étoiles, Future maman, Duo, Hommes

• Carte téléchargeable dans le WALLET :
consultation, échéance, réservation
et offres exclusives

• Validité 365 jours dès son activation,
pour profiter pleinement des 200 établissements

Le sélection des lieux d'exception 5 étoiles pour Body Pass 2026 et Body Pass + Night 2026
• Royal Savoy Spa • The Ritz Carlton Spa • Eringer Hôtel & Spa • Le Mirador Resort & spa • Lausanne Palace • Chandolin boutique hotel • Crans Amassador
• et bien d'autres encore....

Commande
par internet :
livres.tdg.ch

Bulletin de commande à retourner à :
Tamedia SA / Livres Tribune de Genève
Rue des Rois 11, 1204 Genève

Scannez le QR code et
commandez votre Body Pass
à prix réduit avec le code
TAMEDIA2026.

En collaboration avec:

Nom Prénom

Rue/N°

N° d’abonné(e) obligatoire Signature

NPA/Lieu Tél.

Je commande :

*TVA incluse, frais d'envoi en sus
La commande sera directement adressée

exemplaire(s) du
Body Pass 2026

exemplaire(s) du
Body Pass + Night 2026

au prix lecteurs de Fr. 90.–* au prix lecteurs de Fr. 120.–*

au prix abonnés de Fr. 80.–* au prix abonnés de Fr. 110.–*


